
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวกที ่41 
แผนปฏิบัติการรับเร่ืองร้องเรียน 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 















 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวกที ่42 
เอกสารการตรวจสอบข้อร้องเรียน 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 







 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวกที ่43 
หนังสือแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานด้านสิ่งแวดลอ้ม 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 ประกาศ 
ฉบบัท่ี 10 / 2565 

เร่ือง คณะกรรมการมวลชลสมัพนัธแ์ละส่ิงแวดล้อม 
โครงการเขตประกอบการอตุสาหกรรมสยามอีสเทิรน์อินดสัเตรียลพารค์(ส่วนขยาย) 

ต าบลมาบยางพร อ าเภอปลวกแดง จงัหวดัระยอง 
……………………………………………………………………………….. 

เพื่อใหก้ารตดิตามและตรวจสอบดา้นสิง่แวดลอ้มของโครงการเขตประกอบการอุตสาหกรรมสยามอสีเทริน์
อนิดสัเตรยีลพารค์(สว่นขยาย) ต าบลมาบยางพร อ าเภอปลวกแดง จงัหวดัระยอง เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ และ
สอดคลอ้งตามมาตรการป้องกนัและแกไ้ขผลกระทบสิง่แวดลอ้มและมาตรการตดิตามตรวจสอบผลกระทบสิง่แวดลอ้ม 
ซึง่ก าหนดใหม้คีณะกรรมการมวลชลสมัพนัธแ์ละสิง่แวดลอ้มขึน้มาคณะหนึ่ง ผูแ้ทนภาคราชการ ผูแ้ทนภาคประชาชน 
ผูน้ าชุมชน และผูแ้ทนโครงการ เพื่อใหม้สีว่นร่วมในการก ากบั ดแูล และขอ้เสนอแนะเกีย่วกบัแนวทางป้องกนัและแกไ้ข
ขอ้รอ้งเรยีน 

บรษิทั สยามอสีเทริน์อนิดสัเตรยีลพารค์ จ ากดั จงึแต่งตัง้คณะกรรมการมวลชลสมัพนัธแ์ละสิง่แวดลอ้ม 
โครงการเขตประกอบการอุตสาหกรรมสยามอสีเทริน์อนิดสัเตรยีลพารค์(สว่นขยาย) ขึน้ โดยมอีงคป์ระกอบ อ านาจและ
หน้าที ่ดงัต่อไปนี้ 

องคป์ระกอบ 
1. ประธานบรษิทั สยามอสีเทริน์อนิดสัเตรยีลพารค์ จ ากดั                                       ประธานกรรมการ 
2. ผูอ้ านวยการส านักงานอุตสาหกรรมจงัหวดัระยอง หรอืผูแ้ทน กรรมการ 
3. ผูอ้ านวยการส านักงานทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มระยอง หรอืผูแ้ทน     กรรมการ 
4. นายอ าเภอปลวกแดง หรอืผูแ้ทน                                                                 กรรมการ 
5. ผูอ้ านวยการส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปลวกแดง หรอืผูแ้ทน                              กรรมการ 
6. ผูอ้ านวยการโรงเรยีนมาบยางพรวทิยาคม หรอืผูแ้ทน                                          กรรมการ 
7. นายกองค์การบรหิารสว่นต าบลมาบยางพร หรอืผูแ้ทน                                        กรรมการ 
8. นายกองค์การบรหิารสว่นต าบลปลวกแดง หรอืผูแ้ทน                                         กรรมการ 
9. ผูน้ าชุมชน หมู่ 1. บา้นมาบเตย หรอืผูแ้ทน                                                      กรรมการ 
10. ผูน้ าชุมชน หมู่ 2. บา้นเนนิสวรรค ์หรอืผูแ้ทน                                                   กรรมการ 
11. ผูน้ าชุมชน หมู่ 3. บา้นมาบยางพร หรอืผูแ้ทน                                                  กรรมการ 
12. ผูน้ าชุมชน หมู่ 4. บา้นหว้ยปราบ หรอืผูแ้ทน                                                   กรรมการ 
13. ผูน้ าชุมชน หมู่ 4. บา้นวงัตาผนิ หรอืผูแ้ทน                                                     กรรมการ 
14. ผูน้ าชุมชน หมู่ 6. บา้นมาบยางพรใหม่ หรอืผูแ้ทน                                             กรรมการ 
15. ผูแ้ทนจากโรงงานในเขตประกอบการอุตสาหกรรมสยามอสีเทริน์ฯ                                              กรรมการ 
16. ผูแ้ทนจากบรษิทั สยามเอน็ไวรอนเมนทอลเทคโนยี ่จ ากดั กรรมการ 
17. ผูด้แูลดา้นอาชวีอนามยัความปลอดภยั สิง่แวดลอ้ม และกจิกรรมสมัพนัธ ์ 
     โครงการอุตสาหกรรมสยามอสีเทริน์ฯ 

กรรมการและ
เลขานุการ 

  



 

 

            วาระของกรรมการและการพ้นสภาพ 
 คณะกรรมการฯ มวีาระในการด ารงต าแหน่งคราวละ 4 ปี คณะกรรมการฯ อาจพน้สภาพเมื่อตาย ลาออก ยา้ย
ภูมลิ าเนา (กรณีตวัแทนภาคประชาชน) หรอืพน้สภาพจากพนักงานบรษิทัหรอืหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง (กรณีตวัแทน
หน่วยงานราชกาล และขาดคุณสมบตัขิองคระกรรมการฯ หากมคีระกรรมการท่านใดพน้สภาพเงือ่นไขขา้งตน้ จะตอ้ง
ด าเนินการคดัเลอืกคณะกรรมการฯ ท่านใหม่ทดแทนตามเงือ่นไขทีก่ าหนดใหแ้ลว้เสรจ็ภายใน 90 วนั 
 บทบาทหน้าท่ีส าคญัของกรรมการ 

1. ประสานงานและก ากบัดแูลใหโ้ครงการด าเนินการโดยไม่สง่ผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม 
2. ใหค้ าปรกึษา เสนอแนะแนวทาง และประสานงานแก้ไขปัญหาสิง่แวดลอ้ม และขอ้รอ้งเรยีนของชุมชน อนั

เนื่องมาจากการด าเนินงานของโครงการ/กลุ่มบรษิทั 
3. พจิารณาและใหข้อ้คดิเหน็ต่อขัน้ตอนและวธิกีารด าเนินงานทีอ่าจก่อใหเ้กดิผลกระทบสิง่แวดลอ้ม 

ตลอดจนประสานงานกบัหน่วยงานอื่นๆทีเ่กีย่วขอ้ง เชญิบุคคลหรอืเจา้หน้าทีท่ีเ่กีย่วขอ้งเพื่อใหข้อ้มลู 
ค าปรกึษา หรอืขอ้เสนอแนะไดต้ามความจ าแป็น 

4. ในกรณีทีม่กีารเปลีย่นแปลงการด าเนนิงานของโครงการ ใหบ้รษิทัฯ น าเสนอความกา้วหน้าโครงการต่อ
คณะกรรมการฯ ตามความเหมาะสม 

5. จดัใหม้กีารสง่เสรมิความรู ้หรอืเสรมิสรา้งความเขา้ใจ เกีย่วกบัการจดัการสิง่แวดลอ้มแก่ประชาชน และ
ชุมชนอย่างต่อเนื่อง 

6. พจิารณาจดัท าแผนงานประชาสมัพนัธแ์ละความรบัผดิชอบต่อสงัคมของโครงการ ทัง้ระยะสัน้ ระยะยาว 
และแบบชัว่คราว ใหเ้หมาะสมกบัชุมชน 

องคป์ระชุมและความถี่ในการประชุม 
ก าหนดใหม้วีาระการประชุมอย่างน้อยปีละ 2 ครัง้ หรอืมากกว่านัน้ หากมเีหตุจ าเป็นเร่งดว่น เพื่อตดิตามผล

การปฏบิตัติามาตรการป้องกนัและแกไ้ขผลกระทบสิง่แวดลอ้ม และมาตรการตดิตามตรวจสอบผลกระทบสิง่แวดลอ้ม
และแผนมวลชลสมัพนัธ ์
             
                                                              ประกาศและมผีลบงัคบัใช ้ณ วนัที ่ 11  สงิหาคม  2565 
 
 
                                                                                         ……………….......................…… 
                                                                                           ( นายธรรมวรรธน์  ศรชียั ) 
                                                                      ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารฝ่ายปฏบิตักิารและพฒันาบรกิาร  
                                                                                                       COO 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวกที ่44 
สรุปผลการตรวจสุขภาพพนักงาน ประจ าปี 2568 

และตัวอย่างผลตรวจสุขภาพพนักงานใหม่  
ประจ าเดือนมกราคม-มิถุนายน 2569 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



















 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวกที ่45 
การประชุมชมรมความปลอดภัยและสิ่งแวดลอ้ม  

เขตประกอบการอุตสาหกรรมสยามอีสเทริน์ อินดัสเตรียล พารค์ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



ประชุมชมรมความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อมเขตประกอบการ

อุตสาหกรรมสยามอีสเทิรน์อินดสัเตรยีลพาร์ค ปี 2568 

คณะกรรมการบริหารงานบุคคสยามอีสเทิร์นฯ จะมีการบริหารจัดการอยู่ 3 ส่วน คือ งาน

บริหารบุคคล งานกิจกรรมสัมพันธ์ และงานอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม ซึ่งจะขับเคล่ืองานทั้ง 3 

ด้านภายในเขตประกอบการอุตสาหกรรมสยามอีสเทิร์นอินดัสเตรียลพาร์ค  

 

 

 

 

 

 

 

 


